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Pabellon de Chile, sede de DETEA en Sevilla.

Nuevas visiones, grandes avances

Los buenos resultados con los que Detea concluy6
el pasado ejercicio 2006, llegando a alcanzar una
cifra de negocios en cartera de méas de 130 millo-
nes de euros, han marcado el comienzo de una
nueva etapa en nuestra empresa. Una fase mar-
cada por el continuo crecimiento en el que nos ve-
mos envueltos y la potenciacion de nuestro nego-
cio, que tiene su clave mas directa en las medidas
recogidas por su Plan Estratégico, en vigor desde
el pasado afio.

El Plan Estratégico de Detea, que se aplicara du-
rante los préximos cuatro afios, tiene marcado en-
tre sus objetivos incrementar esa cifra de negocios,
con unas previsiones que pasan por el aumento
del volumen llegando a alcanzar los 250 millones
al cierre de 2010. Unos planes de crecimiento que
parten de una doble estrategia: por un lado, la ex-
pansion geografica; por otro, la diversificacion de

DETEA HA CONTINUADDO CON SU
EXPANSION GEOGRAFICA CON LA
APERTURA DE UNA NUEVA DELE-
GACION EN ALMERIA, DONDE HA
CREADO GRUPOS DE TRABAJO PR-
RA LA EJECUCION DE PROYECTOS

negocio. Con el planteamiento de estas medidas,
nuestra compafiia prevé abarcar al menos el 60 por
ciento del territorio nacional, ademas de intensificar
su actividad y potenciar nuevas lineas de negocio.
Pasado un afio desde la puesta en marcha del plan
estratégico, podemos afirmar con toda satisfaccion
que Detea va cumpliendo con los objetivos marca-
dos a principio del ejercicio. En primer lugar, hemos
continuado con nuestra expansion geogréafica, con
la apertura de una nueva delegacién en Almeria,
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donde ademas se han creado ya varios grupos
de trabajo para la ejecucion de los proyectos
en la zona. La delegacion abierta en Almeria
se suma a la delegacion que tenemos en Mala-
ga, y ambas mejoran nuestro posicionamiento
estratégico dentro de la comunidad andaluza,
donde a lo largo de los proximos afios incre-
mentaremos alin mas nuestra influencia y au-
mentaremos nuestra presencia.

Con respecto a las lineas de negocio que esta-
mos llevando a cabo, Detea esté desarrollando
su actividad constructora y potenciando sus
ramas de Edificacion y Obra Civil. Por una
parte, hemos incrementado los proyectos en

DETER APUESTA DECIDIDA-
MENTE POR EL MEDIO AMBIEN-
TE CON EL DESARROLLO DE
NUEVAS OBRAS EN PARQUES
EOLICOS Y FOTOVOLTRICOS

la edificacion industrial, comercial y singular,
ampliandolo, ademas, con la construcciéon de
instalaciones turisticas. Ademas, ya hay un
equipo de trabajo en promociones y concesio-
nes, que esta estudiando la puesta en marcha
de nuevos proyectos en estos campos. Por otra
parte, la linea de Obra Civil también se ha visto
notablemente desarrollada a lo largo de este
Gltimo periodo, y Detea continua participando
en la ejecucion de grandes infraestructuras,
tales como las carreteras, autovias y obras hi-
draulicas. A nuestras obras de urbanizacion
y equipamiento de suelo privado e industrial,
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Sede de Isofoton en el Parque Tecnoldgico de Andalucia en Malaga.

hay que afiadir la apuesta que desde Detea se
esté haciendo en construcciéon medioambien-
tal, con el desarrollo de obras de parques €dli-
cos y fotovoltaicos.

En Detea queremos estar a la Gltima en el
sector de la construccion, y adoptar los mé-
todos de trabajo méas avanzados que existen
actualmente en este campo. La gran inversion
que hacemos en el terreno de la investigacion,
el desarrollo y la innovaciéon nos dota de las
mejores cualidades posibles para hacer que
nuestros proyectos sean cada vez de mayor
envergadura y complejidad técnica. Asimis-

El éxito de un modelo: DETEA
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su trabajo.

Han trascurrido ya algo mas de dos afios desde que
pusimos en marcha en DETEA nuestro Boletin inter-
no como canal de comunicacién, y desde entonces un
sinfin de novedades y acontecimientos se han sucedido

Hablabamos de un proyecto de empresa que queria-
mos consolidar, persiguiendo el objetivo de mantener
el contacto cercano con nuestros trabajadores y traba-
jadoras, clientes y proveedores. Gracias a todas las per-
sonas que forman parte del equipo humano de DETEA,
gracias a nuestros clientes, y gracias a nuestros cola-
boradores, podemos afirmar con rotundidad que aquel
proyecto es hoy un modelo de éxito asentado.

Exito desde el punto de vista organizativo. Hablamos de
una empresa potente, con empuje, y apasionada por

mo, los Ultimos avances tecnolégicos que pro-
gresivamente vamos incorporando a nuestra
compafiia hacen que, a dia de hoy, contemos
con una ambiciosa cartera de proyectos que
se encuentra permanentemente en continuo
crecimiento.

Sabemos que la fase de expansion en la que
estamos embarcados no es motivo de otra cosa
sino del gran esfuerzo de nuestros y nuestras
profesionales. Un equipo humano ambicioso
en sus metas, comprometido y solvente en su
trabajo es indudablemente una garantia de
éxito, y en DETEA lo tenemos.

Exito desde el punto de vista econémico. Hablamos de
una empresa con solidez y pujanza financiera.

Exito como proyecto de futuro. Hablamos de una em-
presa con sélidos cimientos y numerosos e innovadores

proyectos y con una importante inversién en investiga-

cion y desarrollo.

Nuestro RETO es hacer de este éxito una constante
diaria, mantenerlo y acrecentarlo. Para conseguirlo,
queremos estar cerca de ti, conocer tus inquietudes,
tus valoraciones, tus miedos. En definitiva, queremos
seguir creciendo. Sin duda, tenemos todos los elemen-
tos necesarios para desarrollar este proyecto y tu eres
una pieza clave en él.

Felicidades a todas y todos por las metas alcanzadas has-
ta ahora, y &nimo para afrontar este nuevo desafio con

espiritu abierto, positivo, apasionado y ambicioso.



Nuestro equipo: crecimiento cuantitativo y cualitativo

En lo que va de afio 2007, Detea ha registrado un
aumento de casi el 32 por ciento en el nimero to-
tal de sus empleados, hasta alcanzar una plantilla
de 240 personas. Se ha creado una nueva area de
Concesiones y Promociones, asi como se ha incor-
porado a la red de oficinas de Detea la delegacion
de Granada, lo que incrementa el nimero de traba-
jadores respecto al afio anterior.

En el campo de la formacion, Detea invirtié el pa-
sado afio una media de 300 euros anuales por
trabajador, se realizaron mas de 50 cursos, en co-
laboracién con entidades externas, o desarrollados
directamente por la empresa. Los cursos internos

DURANTE EL PRASADO ANO
2006 SE REALIZARON MAS DE
50 CURSOS, EN COLABORA-
CION CON ENTIDADES EXTER-
NAS O DESARROLLADOS DI-
RECTAMENTE POR EL DEPAR-
TAMENTO DE FORMACION DE
LA EMPRESA

fueron impartidos por varios grupos de profesio-
nales cualificados de la empresa. De entre todos
ellos, destacan el curso de Sensibilizacién al Siste-

ma de Gestion de Calidad y Medioambiental, y el
de Formacion en BAS, aplicacion informética para
la gestion econdémica de obras, dirigido al personal
de produccion.

Detea participa en diferentes Ferias de Empleo y
Foros de Ingenieria. En este sentido, es importante
subrayar la presencia que la compafiia ha tenido
en ESIEM 2006, la 4% edicion de las Jornadas de
Ingenierfa y Empleo organizadas por la Escuela
Superior de Ingenieria de Sevilla, en la Feria de
Empleo Universitario de Granada y en la Feria de
empleo organizada por la Universidad de Cadiz en
Los Barrios.
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OCCIDENTAL CENTRAL ~ ORIENTAL  LEVANTE ~GRANADA

- Produccion Edificacion

Produccion Obra Civil

- Administracion y Finanzas - Estudios Obra Civil
- Organizacion y Sistemas
- Estudios Edificacion

- Contratacién y Expansion

Ingenieria y Proyectos

Recursos Humanos

Direccion General

- Concesiones y Promociones

Sede central de DETEA en la Isla de la Cartuja.




Nuevos proyectos

En el primer semestre de 2007, Detea ha logrado
los contratos de obras distribuidas por todo el te-
rritorio andaluz y correspondientes a las lineas de
negocio que mantiene actualmente nuestra firma.
El presupuesto total para todas ellas supera la cifra
de 86 millones de euros, y los plazos de ejecucion
oscilan entre los 6 y los 20 meses.

Detea tiene en ejecucion varios proyectos relacio-
nados con las energfas renovables, el proyecto mas
reciente se localiza en el municipio sevillano de
Aznalcollar. Se trata de una planta fotovoltaica en
los terrenos de la antigua escombrera de las Minas
de dicha localidad. Este proyecto se esta realizan-
do para la empresa Isofotdn, lider en desarrollo de
soluciones de Energia Solar, para quien se esta
realizando ademads la ampliacion de una fabrica y
edificio de oficinas en el
Parque Tecnoldgico de
Andalucia, ubicado en
Malaga. Por otra par-
te hay en marcha dos
Parques Edlicos en el
término municipal de
Jerez de la Frontera
(Cadiz).

En la provincia de Cérdoba, Detea esté ejecutando
el enlace de la A-45 con la Nacional 331 para el
Ministerio de Fomento y las obras de conduccién
para el abastecimiento de agua a la zona norte de

DETEAR TIENE

EN EJECUCION
VARIOS PROYECTOS RELACIO-
NADOS CON LAS ENERGIARS
RENOVABLES, ENTRE LOS QUE
DESTACA UNA PLANTA FOTO-
VOLTRICA EN AZNALCOLLAR

la provincia desde el
embalse de La Colada.
Ademas, en Huelva se
procedera a la mejora
del trazado de la ca-
rretera N-435, entre
Valverde del Camino y
Zalamea la Real.

En Almerfa capital y provincia hay numerosos pro-
yectos en ejecucion, entre ellos el edificio parroquial
de la Iglesia de Sta. M* de Monserrat en Almeria; un
pabellén polideportivo cubierto en el municipio de

Imégenes de los Parques Edlicos que esta construyendo DETEA.

Viator; y dos edificios destinados a viviendas en El
Ejido. En el termino municipal de Vera se aborda-
ran las obras de infraestructura en los viales A, B
y 5, dentro del Plan Especial de la Costa de Vera
y la Estacion Depuradora de aguas residuales de
esta localidad.

Este afo Detea ha sido adjudicataria de dos centros
educativos recientemente un centro de Educacion
Secundaria Obligatoria en Torremolinos y en la lo-
calidad granadina de Atarfe se han concertado las
obras para realizar un centro destinado a la ense-
fianza y una residencia de estudiantes. B

En la recta final

J Al mismo tiempo que crece la cartera de proyectos de Detea,
durante este ano veran la luz algunos de ellos que llegan a

su etapa final. En esta ocasidn hablaremos de dos obras que

se encuentran en esta fase, ambas en |a provincia de Sevills,

el Parking Portaceli, en |a capital, y el Parque Edlico de Valdivia, al

sur del municipio de Osuna. |

Obras del aparcamiento situado bajo el colegio Portaceli.
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PARKING PORTACELI

El Parking Portaceli, esta ubicado bajo el Colegio In-
maculado Corazdn de Marfa de Sevilla (Portaceli).
Se trata de un parking construido sobre un area de
17.600 m2, que cuenta con un nivel en superficie
y cuatro niveles subterrdneos. En total, el aparca-
miento dispone de 595 plazas, tres rampas de ac-
ceso y salida, tres nlcleos de ascensores y escale-
ras, y 55 cuartos trasteros. Detea ha realizado todo
el proceso de ingenierfa y construccion del parking,
desde las instalaciones de fontaneria, saneamiento
0 electricidad, hasta el cerramiento del perimetro
en la zona ajardinada, pasando por la impermeabi-
lizacién de la zona superficial, el revestimiento de
granito para los nlcleos de escaleras y ascensores,
0 el aglomerado del asfalto. El ritmo de ejecucion
de los trabajos esté4 condicionado por el avance del
forjado de la cubierta y, al mismo tiempo, en las
zonas de rampas, por el desmontaje del apuntala-
miento y la construccion de las rampas inferiores,
necesarias para poder desmontar dichos puntales.
Con todo, el parking, que se encuentra en su fase
final, estara listo a finales de este mes de julio.

continuaenp.5»



PARQUE EOLICO DE VALDIVIA

El Parque Edlico de Valdivia se localiza en la finca
que recibe el mismo nombre, dedicada a la ex-
plotacion de reses bravas y situada junto al limite
sur-occidental del municipio de Osuna, en unos
terrenos cercanos a La Puebla de Cazalla, Villa-
nueva de San Juan y El Saucejo. Este parque,
recientemente finalizado, tiene una extensién de
637 Ha, y cuenta con 19 aerogeneradores distri-
buidos en la zona de forma estratégica. De oeste
a este, se sitlan la subestacion eléctrica y un to-
tal de 8 aereogeneradores, junto a la Casa de la
Dehesa de Valdivia. Otros 6 aereogeneradores se
encuentran en el paraje conocido como La Rate-
ra, y los 5 restantes estan localizados en la mitad
occidental del Cerro de Los Higuerones.

El acceso al parque se realiza desde la carretera
secundaria SE-466 (Osuna - Puerto de la Enci-

EL PARQUE EOLICO DE VAL-
DIVIR, SITURDO JUNTO AL
MUNICIPIO DE OSUNAR, TIENE
UNA EXTENSION DE 637 HEC-
TARERS, Y CUENTA ADEMAS
CON 19 REROGENERADORES
DISTRIBUIDOS EN LA ZONR DE
FORMA ESTRATEGICA

na), a una distancia aproximada de 10 km. de
Osuna y 2,5 km. de Puerto de la Encina. Desde
este punto de la carretera, parte una red de ca-
minos rurales que se utilizarén para acceder a
las instalaciones del parque. En la fase inicial de
las obras, que comenzaron el 6 de julio de 2006,
Detea realizd los caminos existentes, asi como la
confeccion de cunetas y los refinos de taludes.

El desmonte que se ha realizado en los viales en
tierra transcurri6 con normalidad, haciéndose
necesario la aplicacion de bulldozer para algu-
nos de ellos, ya que se trataba de cerros y terre-
nos de dificil acceso. Por otra parte, tras finalizar
la excavacion y nivelacion de la zapata, se ha
realizado el encofrado de dicha zapata y de los
pedestales, una operacion para la que se ha con-
tado con un equipo de profesionales cualificados
de Detea, que han empleado placas de encofra-
doy puntales para su sujecion. A lo largo de todo
el trabajo de acopio de material, se han realizado
un total de 133 transportes especiales, con una
duracién de 2 meses continuados. En breve es-
taran finalizados los trabajos de construccion del
Parque Edlico de Valdivia, que reunira todas las
condiciones para ejercer su actividad, y comen-
zar a suministrar energia a toda la zona.
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La Responsabilidad Social Corporativa, una necesidad (l]

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es
una de las cuestiones mas en boga en el mundo
empresarial en los Ultimos afios. Surge con fuer-
za en una sociedad marcada por la globalizacion,
por la dicotomia entre valores éticos y desarrollo
empresarial, por las limitaciones en productividad
e innovacion, por la existencia de organizaciones
ancladas en el pasado, por la necesidad de mo-
delar la gestion de los intangibles en las organi-
zaciones, asi como por la existencia de graves
problemas en la gestién del medio ambiente.

La empresa, como parte ineludible del cuerpo
social, no puede ni debe estar ajena a estas
inquietudes y debiendo reaccionar de manera
clara y positiva, poniendo en valor todo su po-
tencial de actuacion y participando activamente
en la busqueda de soluciones que garanticen
un mayor bienestar.

La Comisién Europea, en su libro verde de 2001
titulado Fomentar un marco europeo para la
responsabilidad social de la empresa, plantea
como objetivo “Convertir a la Unién Europea en
el 2010 en la economia del conocimiento més
competitiva y dinamica del mundo, capaz de
crecer econémicamente de manera sostenible,
con mas y mejores empleos y con mayor cohe-

sion social”. Pero, i;qué entendemos por Em-
presa Socialmente Responsable?

Una Empresa Socialmente Responsable es una
organizacién competitiva en términos econémi-
cos, que intenta cumplir de manera excelente
sus cometidos para seguir siéndolo y asegurar
con ello su continuidad. Obviamente, todo esto
no es suficiente, debe dar, también, respuesta

LA ETICA HA DE IMPREGNAR
TODAS LAS DECISIONES DE
DIRECTIVOS Y PERSONAL CON
MANDO, Y FORBMAR PARTE
CONSUSTANCIAL DE LA CULTU-
RA DE EMPRESA

satisfactoria a los siguientes seis requisitos:

— Ofrecer productos y servicios que respondan
a necesidades de sus usuarios, contribuyendo
al bienestar.

— Tener un comportamiento que vaya mas alla
del cumplimiento de los minimos reglamenta-
rios, optimizando en forma y contenido la apli-

cacion de todo lo que le es exigible.

— La ética ha de impregnar todas las decisiones
de directivos y personal con mando, y formar
parte consustancial de la cultura de empresa.
— Las relaciones con los trabajadores y trabaja-
doras han de ser prioritarias, asegurando unas
condiciones de trabajo seguras y saludables.

— Ha de respetar con esmero el medio ambiente.
— Ha de integrarse en la comunidad de la que
forma parte, respondiendo con la sensibilidad
adecuada y las acciones sociales oportunas a
las necesidades planteadas, atendiéndolas de
la mejor forma posible y estando en equilibrio
sus intereses con los de la sociedad.

En Detea, esta responsabilidad social es la
mayor garantia del compromiso que man-
tenemos con y para nuestros empleados y
empleadas. El bienestar de la compafiia es
fundamental para conseguir las metas de ne-
gocio que perseguimos. Por ello, para seguir
de cerca los pasos que marcan las nuevas
tendencias en cultura empresarial y satisfa-
cer las necesidades de nuestra plantilla, De-
tea estd apostando cada vez mas por un tipo
de filosofia que tiene un Unico protagonista:
las personas. Tu eres la clave de todo este
proceso. Porque jcrecemos contigo! 8
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La innovacion, una tarea de todos

El mercado crece, y con él la competencia entre
las empresas. Vivimos un proceso de globaliza-
cién econémica en el que las rivalidades locales
traspasan fronteras y la innovacién se presenta
como un factor indispensable para mantener
una elevada posicion entre las grandes firmas.
Para potenciar la creacién de una cultura inno-
vadora es importante mirar mas allé, teniendo
en cuenta los movimientos que realizan el resto
de empresas que se disputan el liderazgo en el
mercado. Esta estrategia estéa cada vez mas en
boga en el ambito empresarial, y su principal
objetivo es que las firmas consigan adelantar-
se a los cambios, y sélo de este modo podran
tomar decisiones que garanticen el mayor éxito.
Es necesario ofrecer a los clientes un valor afa-
dido al producto. En Detea apostamos fuerte
por la innovacion aplicada a la creacién de es-
trategias y servicios, para seguir evolucionando y
elevar nuestra posicién en el mercado.

La generacion de ideas es clave para que la
empresa esté en continua renovacion. Nuevas
ideas que no deben derivar de fuentes externas,
sino de los propios trabajadores y trabajado-

ras. Por ello usamos esta seccion para atender
vuestras sugerencias y comentarios. Estamos
convencidos de que sois vosotros, ya sea me-
diante vuestra actividad diaria o0 a través del
contacto con clientes y proveedores, los mas
cualificados para aportar a la organizacion ideas
que contribuyan a una mejora en la calidad de
la firma. Y por tanto os invitamos a aportar, a
través de este nuevo boletin, ideas y soluciones
para que DETEA siga fortaleciendo su liderazgo
en un mercado cada vez mas cambiante. Todo
proceso de innovacion debe ser instrumento in-
dispensable en el desarrollo de nuestro trabajo.
Podréis participar en este proceso de innovacion
dirigiendo a la direccién de correo electronico
sugerencias@detea.com vuestras inquietudes
sobre la empresa, asi como vuestras sugeren-
cias para ampliar los contenidos de este boletin.
En cada edicién premiaremos a un participan-
tes con una cena para dos personas. Las ideas
vinculadas a los proyectos del Departamento de
|+D+i se distinguiran con el Premio a la Innova-
cion, que se entregara anualmente en un acto
previo a las Fiestas Navidefias.
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El sector de la construccion liderd la
creacion de empresas en Espana en 2006

El sector de la construccion lider6 la creacion de
empresas en Espafia durante 2006, segun el in-
forme La empresa en Espafia, elaborado por las
Céamaras de Comercio. En concreto, el nimero de
empresas de la construccion crecio el afio pasado
un 7,7 por ciento, frente al incremento del 3,3 por
ciento en las empresas del sector servicios y una
calda del 2,2 por ciento en el nimero de empresas
industriales.

De esta forma, la tasa de entrada, que mide las em-
presas nuevas por cada cien existentes, estuvo en
el 18,9 por ciento para el sector de la construccion,
por delante del 13,6 por ciento del total de creacion
de empresas en el &ambito econdmico espafiol.
Durante 2006, se crearon en Espafia 414.956
empresas, un 13,6 por ciento méas que en 2005,
mientras que 296.306 se extinguieron (+9,7%).
Esto significa que, en términos netos, se registraron
118.650 nuevas empresas, un 3,8 por ciento mas
que en el afio anterior.

El informe hace también una clasificacion de es-
tos datos segln las comunidades auténomas. En
este sentido, Murcia es la regién que encabezo la
creacion de empresas en 2006, con una tasa de
crecimiento del 6,4 por ciento, seguida de la Co-
munidad Valenciana (+5,7%) y Castilla-La Mancha
(+5%). El siguiente puesto en la clasificacion es pa-
ra Andalucia, donde la creacién de empresas se in-
crement6 un 4,7 por ciento. En el extremo opuesto,
se encuentran Aragén, con una tasa negativa del
2,55 por ciento, y las ciudades autbnomas de Ceu-
ta y Melilla, donde descendié un 1,1 por ciento.

El transporte
metropolitano
de Andalucia

comienza

una etapa de

prosperidad

Las infraestructuras del transporte y las co-
municaciones son primordiales para mejo-
rar la calidad de vida de los andaluces y la
competitividad de su economia. Esta apuesta
por el ferrocarril es uno de los grandes ejes
de la politica de transporte desarrollado por
la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes
a través de la empresa Ferrocarriles de An-
dalucia.

Establecido en mayo de 2003, este organis-
mo promueve desde su creacion distintos
proyectos en las cuatro principales areas me-
tropolitanas andaluzas. La linea 1 de Metro
de Sevilla, cuyas obras comenzaron en 2003,
cuenta con 18 kilometros de recorrido y de su
funcionamiento se beneficiara una poblacion
de 858.000 personas.

Por su parte, también se han iniciado las
obras de la linea 1y 2 de Metro de Malaga.
Sus 11,8 kilémetros de recorrido atenderan a
una poblacién de 559.000 personas. Asimis-

La innovacion como factor de competitividad

El Consejo de Gobierno Andaluz va a aprobar préoximamente un Plan que recoge la capacidad de
innovacion, internacionalizacion y diversificacién del tejido industrial andaluz EI Plan Andaluz de
Desarrollo Industrial 2007-2013, definira los &mbitos de actuacién en los que va a intervenir la Ad-
ministracion sobre las empresas y los agentes del sector industrial como la concesion de incentivos,
nuevas infraestructuras y el impulso en formacion.

El Plan contemplara una serie de prioridades estratégicas, con actuaciones que afecten los sectores
industriales y a las empresas. También recogera actuaciones de caracter sectorial dirigidas a los sec-
tores considerados estratégicos como el medio ambiente y la energia, entre otros.

En linea con estas iniciativas industriales en la comunidad andaluza, se encuentra la Corporacion
Tecnoldgica de Andalucia (CTA), que se ha convertido, en palabras del consejero Francisco Vallejo, en
uno de los “pilares industriales” de la comunidad desde su creacién. El fin de la CTA es conseguir un
tejido productivo andaluz que asiente su desarrollo en la innovacién como factor de competitividad.

mo, la Linea Metropolitana de Metro Ligero
de Granada comenzara sus obras en breve
y contard con un recorrido aproximado de
15 kilémetros. Por ultimo, en la actualidad
se han licitado los proyectos de los distintos
subtramos en los que se ha dividido el tren
- tranvia entre Chiclana y San Fernando, cuyo
objetivo a medio plazo es conectarse también
con Cadiz.

La Torre Cajasol, el
primer rascacielos

Un spray convierte el techo de acero en una
placa solarespana en 2006

Un grupo de ingenieros britanicos estan estudiando
un spray que convierte los techos de acero de al-
macenes, supermercados y fabricas, en auténticas
placas solares. Se consigue al esparcir un revesti-
miento construido con nanoestructuras de éxido de
titanio, que imitan el proceso de fotosintesis. Sus
células solares tienen la capacidad de convertir la
luz en electricidad con una eficiencia de mas del
11 por ciento. El sistema, disponible en cinco afios,
conseguirfa suministrar el 5 por ciento de la energia
consumida anualmente en toda Gran Bretafa.

Con el paso del tiempo, la incidencia de la energia

solar es mayor en la superficie de la Tierra, que re-
cibe una cantidad superior a la que toda la huma-
nidad podria consumir en 27 afios. No obstante,
todavia no se ha estudiado en profundizar cémo se
podria aprovechar este potencial y suministrar una
fuente de electricidad no contaminante que real-
mente cubra las necesidades de las personas. Los
ingenieros de todo el mundo trabajan para tratar
de mejorar las técnicas de captacion y aprovecha-
miento de esta energfa. Ahora, la compafifa britani-
ca Corus Colors se atreve a lanzar una sorprenden-
te iniciativa que podria comercializarse en 2012.

de Sevilla

Cajasol, la nueva Caja de ahorros nacida de la
fusion de ElI Monte y Caja San Fernando, ha
comenzado la construccién de su nueva torre.
Un rascacielos de 43 plantas que se levanta en
la Isla de la Cartuja. Disefiado por el arquitecto
argentino César Pelli, se prevé que esté finaliza-
do en el afio 2010y cuenta con un presupuesto
de 250 millones de euros. El edificio acogeré a
4.000 trabajadores y contara con salas de con-
venciones, zonas de ocio y un club deportivo. El
proyecto prevé la construccion de dos edificios
aledafios a la torre acristalada y un aparcamien-
to soterrado para alrededor de 3.000 vehiculos.
La superficie construida es de 178.723 metros
cuadrados, de los cuales 91.735 seran aparca-
mientos y 69.783 a oficinas.




B A P U N T A

iNOS VAMOS
DE VACACIONES!

;Playa o montafia? La respues-
ta a esta pregunta es, sin du-
da, el comentario que mas se
escucha estos dfas. Se acercan
las vacaciones, y las opciones
son variadas. Eso si, el fin es el
mismo: todos queremos pasar
unos dfas de diversion y relax
para desconectar y recargar
pilas. Si estads deseando visitar
lugares exoticos y no te atreves
a irte por tu cuenta o no tienes
mucho tiempo para organizarlo
todo, visita la pagina web de
la empresa ALVENTUS, www.
alventus.com. Hay ofertas tu-
risticas adaptadas a cada esta-
cion del afio. Asi que si ya has
programado tus vacaciones de
verano, no te preocupes. Para
el otofio también hay ofertas
buenisimas. Seguro que pue-
des hacer una escapada para
esas fechas...
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Pasamos el ecuador

Primero fue Sevilla, més tarde Malaga, y hace
poco Almeria. En Detea somos cada vez més, y
no todos tenemos la oportunidad de conocernos.
Con el objetivo de facilitar la relacién entre las
personas que formamos Detea, surgié hace tres
afios la iniciativa que hoy es ya una cita importan-
te en el calendario de nuestra compafifa: la fiesta
Paso del Ecuador. Con un carécter mas ludico
que el tradicional almuerzo de Navidad, el Paso
del Ecuador es una jornada de convivencia.

El pasado 14 de junio, nos reunimos mas de
200 personas, entre personal y colaboradores
de Detea en una hermosa hacienda con jardi-
nes, a las afueras de Sevilla. El almuerzo co-
menzd a su hora, aungue algunos se hicieron de
rogar, querian estar espléndidos para una jorna-
da de convivencia entre compafieros. Después
del banquete llegd6 el momento méas esperado.
Como en cada edicién del Paso del Ecuador, se
entregaron los divertidos premios que elegimos
entre todos de forma democratica, y cuyas can-
didaturas fueron tema de conversacién para el
resto de la velada. Seguro que todos envidiamos
a Sandra, premio Naranja 2007, a la hicimos
subirse a una llamativa barca de pléastico, ata-

viada de su correspondiente flotador.

Estancia en hotel para dos personas, flotadores
y un sinfin de articulos veraniegos, una batidora
de Minnie, una raqueta de padel, y hasta pija-
mas de lo mas atrevidos, fueron los simpéticos
galardones que se repartieron durante la noche.
Como anécdotas, la cara que se le quedo a uno
de nuestros compafieros que, siendo de lo mas
sevillista, recibié como regalo curiosamente
el CD del himno del Centenario del Betis; o el
caso de otro que, mientras se entregaban los
obsequios, se lamentaba entre risas de haberse
quedado sin el premio Limén.

Los premios dieron paso a la musica. La orques-
ta sond durante toda la tarde, y hubo incluso al-
gun atrevido que se subi6 al escenario para in-
terpretar una cancioén. Pero no fue al Unico que
escuchamos. Todos entonamos el Cumpleafios
Feliz, cuando supimos que el Paso del Ecuador
coincidia con el aniversario de dos compafie-
ros. Sin duda una fiesta inolvidable, que aun-
que comenzd con la luz del sol, prolongamos
hasta la madrugada. Lo pasamos genial, pero
seguro que el afio que viene sera mejor. jHasta
entonces!.

E L O

MUCHO MAS QUE

UNA MISION

Para los amantes de la gran pan-
talla, recomendamos un titulo: La
vida de los otros. Quizés este fil-
me ya no esté en cartelera en tu
ciudad. La vida de los otros, que
se hizo con el Oscar a la mejor
pelicula de habla no inglesa en
2006, narra las hazafas del capi-
tan Gerd Wiesler (Ulrich Muhe),
un oficial extremadamente com-
petente de la Stasi, la “todopode-
rosa” policia secreta del régimen
comunista en la antigua Republi-
ca Democratica Alemana. Corre
el afio 1984 cuando le enco-
miendan un delicado cometido:
espiar a la pareja formada por
el prestigioso escritor Georg Dre-
yman (Sebastian Koch) y la po-
pular actriz Christa-Maria Sieland
(Martina Gedenk). Una misién
que influira en la vida del capitan
mucho mas de lo que él pueda
imaginar.

g

MALAGA CON AIRES

DE FLAMENCO

El festival Malaga en Flamenco
2007 llenaré las calles de la ciu-
dad con las actuaciones de las
mejores voces, guitarras y cantao-
res del arte flamenco en Andalu-
cfa. Ya se ultiman los preparativos
de la segunda edicion de este
festival, que se celebrara del 25
de agosto al 30 de septiembre, y
que este afio ha organizado me-
dio centenar de espectaculos.
Con un cartel que se organiza en
torno al nimero siete, Mdlaga en
Flamenco contara con siete ciclos
que contienen siete espectaculos
cada uno, en total, 49 recitales
para seis dias de flamenco. El pla-
to fuerte de esta nueva edicion es
“Su homenaje”, una serie de con-
ciertos dedicados al maestro Paco
de Lucia, que serd el encargado
de poner el broche final a todos
ellos, con un concierto en la Plaza
de Toros de La Malagueta.

[[]
BOOKCROSSING

Recomendar libros puede resultar
una tarea algo delicada. Poesia o
narrativa, accién o aventura, en es-
ta primera ocasién vamos a hace-
ros otra propuesta. Hay una forma
divertida y novedosa de compartir
vuestros libros y de conseguir ejem-
plares nuevos GRATIS, el Book-
Crossing... ;Y qué es BookCrossing?
Segun la enciclopedia virtual wiki-
pedia, BookCrossing es la practica
de dejar libros en lugares publicos
para que sean recogidos por otros
lectores, que después hacen lo
mismo. La idea es liberar libros “en
la jungla” para que los encuentren
otras personas, normalmente des-
conocidas entre si. En la web www.
bookcrossing-spain.com encontra-
réis las zonas donde podréis loca-
lizar estos ejemplares “liberados”,
que seran cazados por los lectores
més avidos. jAtrévete a entrar en
esta cadena literarial
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